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Passo a passo para mudanca de titularidade no eSocial

De acordo com o artigo primeiro da Lei Complementar 150 de 01 de junho de 2020,
€ considerado empregado doméstico “aquele que presta servigcos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”. E importante ressaltar
que essa mudanca de empregador, s6 poderd ocorrer em trés hipéteses, sendo elas:

V" Quando o empregador do contrato de trabalho vigente vem a dbito, porém os
servicos prestados para a familia continuam.

V" Quando o empregador do contrato de trabalho vigente se afasta do ambito
familiar, porém € mantido o vinculo empregaticio com outro membro da familia.

V" Por decisdo dos membros da familia em alterar o empregador.

Em qualquer um desses casos, serd necessario dar baixa no eSocial do empregador
antigo, quanto a inclusdo deste empregado no eSocial do novo empregador. Também ¢é
de suma importancia, se a CTPS for a de modelo antigo, impressa em papel, fazer uma
retificacdo na mesma em anotagdes gerais, informando os dados do novo empregador.

4 Para o antigo empregador

Passo 1: Acesse o eSocial, através do link abaixo utilizando seu login e senha pessoal

https://login.esocial.gov.br/login.aspx

[l
Acesso Seguro @

Se vocé ja possui certificado digita
0O eSocial & um sistema informafizado da Administracdo clique na imagem abaixo
Piblica e todas as informacbes nele contidas estdo

protegidas  por sigilo. O acesso nao autorizado, a 1=. Certificado

Digital @

pu ilicitos que sujeitam o usudrio a responsabilidade Saiba como obter o certificado digital
administrativa, penal e civil.

disponibilizacio veoluntéria ou acidental da senha de acesso

ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragdes

ou

0 usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima

referidas ao acessar qualguer sistema no sitio eletrdnico do Cadigo de Acesso
eSocial.

Médulo Simplificado CPF/ICNPJ:

Disponivel para o Empregador Domeéstico, o Segurado
Especial e o MEI — Microempreendedor Individual. Para Cadigo:
acessar, informe seu CPF/CNPJ, codigo de acesso e senha
ou, caso possua Cerfificado Digital, cligue na imagem

correspondente. Senha:

Modulo Web Geral

Acesso por meio de Cerificado Digital para Empresas e Login

. .
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Passo 2: clique na opg¢ao “substitui¢do do representante da unidade familiar”

Empregador/Contribuinte Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Admitir/Cadastrar

y

Sestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

Maio/2020 A Emenda Consti Previu ainda a criagdo de um sistema
Ay de 2013, ahterou & redagdo do paragrafo Unico eletrbnico, onde o empregador dom 0 deve

SubstituicSo do Representante & an SN S ohvicades trabuliistas

Ericerar Eoibia da Unidade Familiar o art informar  as  obrigagBes  trabalhistas,
estender previdencidrias, fiscais, de apuragdo de

s
direitos  trabalhistas  ant assegurados tributos e do FGTS.
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais.
Qutros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meio da Lei
2 STEN Ao 10 dak 20
Folha de Pagamentos Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015

Esse sistema, de uso obrigatonio desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal que unifica o envio de informagdes
Para facilitar o cumprimento das novas relativas as relagdes de trabalho no Brasil
Gest&o dos Empregados obrigagdes criadas, essa lei determinou &

implantagdo do Simples Domeéstico, criando

As informacdes nele prestadas tém cardter
declaratorio, constituindo instrumento

Programar Férias (novo) um regime unificado para pagamento dos ps .
s _ X suficiente para a exigéncia dos tributos e
tributos, FGTS e demais encargos incidenies . e bribalbistas:delas: resoliars
x e . wcargos trabalhistas delas resultantes e que
Reajustar Salario sobre a relag3o de trabalho doméstico Bk = el

ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento”

Passo 3: Clique na op¢ao “Sou o antigo representante”.

Anlige representante: cartiigus ¢ » Y 55 (18 Oa3ETE ae + e b . g1 e . athpreg Cligro= st .

Passo 4: 1 - Selecione a matricula do empregado que o empregador serd substituido.
2 — Informe a data em que 0o NOVO EPREGADOR passara

3 — Infomre o CPF do novo empregador
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Passo 5: Serd exibido um aviso, perguntando se deseja realmente alterar o empregador,
clique em no botilo CONFIRMAR

Aviso

o Confirma a mudanga do representante da unidade familiar?

Cancelar Confirmar

O processo para o empregador antigo termina no passo 5 (cinco), sendo necessario 0 novo
empregador também realizar procedimento no sistema do governo, € de suma importancia
que o empregado primeiramente esteja cadastrado no eSocial do novo empregador ( para
cadastrar o empregado no eSocial, CLIQUE AQUI, ap6s o empregado estar cadastrado,
seguir 0 passo a passo abaixo.

¥ Para o novo empregador

Passo 1: Acesse o eSocial, através do link abaixo utilizando seu login e senha pessoal

https://login.esocial.gov.br/login.aspx

al
Acesso Seguro @

Se vocé ja possui certificado digita

O eSocial & um sistema informatizado da Administracio cligue na imagem abaixo
Pidblica e todas as informacdes nele contidas estéo

protegidas por sigilo. O acesso ndo autorizado, a a2, Cartificado
disponibilizacéio voluntéria ou acidental da senha de acesso :15 Digitﬂl,@

ou de infermacdes e a quebra do sigilo constituem infragdes
ou ilictos que sujeitam o usudrio a responsabilidade Saiba como obter o certificado digital

administrativa, penal e civil.
ouU

O usuario declara-se ciente das responsabilidades acima

referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletrdnico do Cﬁdign de Acesso
eSocial.

Médulo Simplificado CPFICNPJ:

Disponivel para o Empregador Domeéstico, o Segurado
Especial e o MEI — Microempreendedor Individual. Para Cadigo:
acessar, informe seu CPF/CNPJ, codigo de acesso e senha
ou, caso possua Cerfificado Digital, cligue na imagem

correspondente. Senha:

Modulo Web Geral

Acesso por meio de Cerlificado Digital para Empresas e Login
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Passo 2: clique na opg¢ao “substitui¢do do representante da unidade familiar”

Empregador/Contribuinte Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda ~
Admitir/Cadastrar

Gestdo dos Empregados

nforme de Rendimentoa
Agio A Emend Previu ainda a
& de 2013 eletrénico, onde o
Substituic3o do Representante d: an e i % i_
Encerrar Folha da Unidade Familiar 5 5
estender
direitos  tré s
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais.
y oo S sistema, de uso obrigatori
’ oram Qarantidos & o vubro de 2015, foi dese
trabalhadores por meio da Lei 2
Comilennditar A 150. de 19 deianho de 2015 plataforma do eSocial, um pi v
Folha de Pagamentos CompernERtar 1 del Ce RO cecy Eederal gue unifica: o envio. de’ Infornacaes

cumprimento das relativas as rel: de trabalho no Brasil

Gestdo dos Empregados
mplantagdc do S
Programar Férias (novo) um regime un
1ais encargos incicemes
Reajustar Salario trabalho doméstico :
colhidos no
consignado para pagamento”

rex

Passo 3: Selecione a opgao “Sou o0 novo representante”.
3.1: Informe o CPF do antigo empregador

3.2: Informe o CPF do trabalhador

3.3: informe a data de nascimento do trabalhador

3.4: Informe a Matricula do talhador no vinculo com o empregador antigo, porém se nao
souber marque a op¢do “Nao possuo informagdo da matricula do empregado o
representante anterior”. A matricula poderd ser localizada no eSocial do antigo
empregador.

3.4: Informe a data em que o empregado passou a ser de sua responsabilidade

3.5: Informe a data de admissdo do empregado no contrato original, poderd ser localizado
na CTPS do empregado ou no eSocial do antigo empregador

e
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Passo 4: o eSocial ird exibir um aviso, leia e caso esteja de acordo clique no botdo
CONFIRMAR

Aviso

Foi encontrado o contrato do trabalhador com a data de admisséo informada. Deseja ajustar

este contrato para incluir sua informag&o como novo representante da unidade familiar?

Cancelar Confirmar

Passo 5: o eSocial ird exibir a mensagem confirmando a alteracdo de empregador
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